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ENHORABUENA

Te damos la enhorabuena por el nacimiento o adopcién de tu hijo/a.

Hemos elaborado este dossier en el cual se resumen los diferentes pasos a seguir teniendo en
cuenta la actual legislacion junto con el Plan de Igualdad de Indra Minsait para llevar a cabo
todos los tramites que comporta el nacimiento o adopcién de un nuevo hijo o hija.

Esta guia pretende también recoger las gestiones que debes realizar en Indra Minsait y en los
distintos organismos publicos para inscribir el nacimiento, tramitar la prestacion y baja por
maternidad, prestacion, permisos por paternidad, y el alta en el centro de asistencia primaria,
asi como las ayudas estatales.

DURANTE EL EMBARAZO

Se debe garantizar a las mujeres en estado de gestacion un embarazo saludable adecuando las
condiciones y tiempo de trabajo y, si no fuese posible, activar los mecanismos necesarios para
facilitar el cambio del puesto de trabajo a uno exento de riesgos. De no ser posible, por
cuestiones objetivas justificables, proceder a la suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, regresando al puesto de trabajo que tuviera anteriormente una vez finalice dicha
situacion.

La empresa se compromete a:

1- Asegurar el cambio de puesto de Ila mujer
embarazada, en caso de que las funciones que
desarrolla habitualmente comporten peligro, tanto
para su salud como para la salud del futuro hijo o
hija, y mientras éste persista.

2- A tomar las medidas necesarias para evitar que la
mujer embarazada se vea expuestas a
situaciones que puedan conllevar peligro para
ella y el bebé.

No se adoptaran medidas de traslados durante la situacion
de embarazo y lactancia salvo traslados de centro de
trabajo siempre que no requieran cambio de domicilio
durante las situaciones requeridas y que beneficien a la
mujer embarazada.

https://indraminsait.usoindustria.org/ -3- seccionsindicaluso@indra.es


https://indraminsait.usoindustria.org/

USE Indra
industria mMINsaIt

Indra complementara las prestaciones a la Seguridad Social por cuidado por nacimiento hasta
el 100% del salario desde el primer dia de baja para todas las personas que trabajan en la
empresa.

Las mujeres embarazadas podran prestar servicios a distancia (TELETRABAJO) desde el
momento que lo soliciten, siempre que, las funciones de su puesto de trabajo lo permitan.

Desde el momento en el que la Empresa tenga conocimiento de que una mujer esté
embarazada, Indra facilitara una plaza de parking en el caso de que el centro de trabajo cuente
con parking propio.

En todos los centros de Indra debe de haber un espacio y mobiliario adecuado para los
descansos de las embarazadas, en caso de que no disponer del mismo en tu centro de trabajo
ponte en contacto con nosotr@s.

Las mujeres embarazadas podran disfrutar de un permiso de reduccion de una hora diaria de su
jornada sin disminucion de salario a partir de la semana 36 de gestacion.

Suspensién del Contrato por nacimiento,
adopcion, acogimiento o guarda con fines de
adopcion.

AUSENTARSE DEL TRABAJO

Podras ausentarte del trabajo, con derecho a
remuneracién, durante el tiempo que necesites,
justificandolo, cuando:

* Vayas al médico, el que tenemos en el centro o tu

médico de familia y te prescriban reposo o
descanso domiciliario.

» Tengas que ir al médico, ya sea de familia o un

meédico especialista.

» Tengas que acudir a la preparacion al parto o a un examen prenatal.

« El padre o la madre no gestante contara con permiso retribuido para acompafar a su pareja a
las clases de preparacion al parto, a las pruebas y controles prenatales cuando no puedan
realizarse fuera de la jornada de trabajo. En este mismo sentido, podra acompafar a la pareja
a las consultas y pruebas necesarias en los tratamientos de reproduccion asistida, debiendo,
en todo caso, preavisar a su responsable con la maxima antelacion posible.
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* En los casos de adopcion o acogimiento o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a
las preceptivas sesiones de informacidn y preparacion y para la realizacion de los preceptivos
informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre que estos
deban tener lugar durante la jornada laboral de la persona trabajadora.

NACIMIENTO, ADOPCION, GUARDA O ACOGIMIENTO

Por nacimiento o guarda con fines de adopcion o acogimiento, se dispondra de 16 semanas de
permiso, de forma que:

« Las 6 primeras semanas son obligatorias cogerlas,
ininterrumpidas y deberan disfrutarse a jornada completa
inmediatamente después del parto.

*Las 10 semanas siguientes podran disfrutar a jornada
completa o parcial, pudiendo disfrutarlas en los 12 meses
posteriores al parto:

De manera continuada al periodo obligatorio.

De manera interrumpida, en cuyo caso, debe ser en
periodos semanales (acumulados o independientes) desde
la finalizacion de las 6 semanas obligatorias hasta que el

hijo/a cumpla 12 meses de edad.

El disfrute de cada periodo semanal o acumulacién de periodos debera comunicarlos el
interesado a la empresa con una antelacion minima de 15 dias.

El disfrute a jornada completa o parcial de este periodo, requerira un acuerdo entre la

empresa y la persona trabajadora.

* La madre biolégica pueda anticipar el inicio de la prestacion hasta en 4 semanas a la fecha
probable de parto.

* En los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimientos multiples, el
permiso aumenta en una semana por cada hijo o hija adicional Este permiso podra disfrutarse
en cualquier momento antes de que el bebé cumpla 12 meses, cuando lo solicite la persona, y
no necesariamente a continuacion de la baja de maternidad/paternidad.

* En caso de que el hijo/a tuviera discapacidad se amplia una semana.

* En los casos de fallecimiento del hijo/a, el periodo de suspensiéon no se vera reducido, salvo
que se reincorporen al trabajo transcurridas las 6 semanas de descanso obligatorio.
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El Plan de Igualdad de Indra Minsait mejora este permiso de la siguiente manera:
(Solo para uno de los dos progenitores, en caso de que ambos trabajen en Indra)

Nos concede de manera acumulada prolongar 15 dias naturales el permiso de cuidado por
nacimiento o de manera extendidas con la reduccion de jornada al 50% sin reduccion de
salario durante 30 dias.

GESTIONES ADMINISTRATIVAS

REGISTRO CIVIL

La inscripcion del nacimiento actualmente suele realizarse directamente en el hospital o
maternidad, si no fuera asi se hara en el registro civil (Anexo 1) que corresponda entre las 24
horas y los 8 dias siguientes al nacimiento, documentacion a aportar:

* DNI de los Padres, si no consta domicilio actual el certificado de empadronamiento.

* Libro de familia, en caso de no disponer por no estar casados, el tramite y inscripcion la
deban que hacer padre y madre en el registro.

 Certificado de Nacimiento con los datos del nifio/a facilitado por el hospital, el registro se
queda el original. El registro comunica al ayuntamiento la inscripcion pero puedes agilizar tu

empadronandolo (Anexo 3).

SEGURIDAD SOCIAL

Pedir cita previa con antelacion en INSS para los siguientes tramites:

Inscribir al menor en la tarjeta sanitaria, nos daran 2 cartillas,
1 para el CAP y otra para los padres.

Solicitar la prestacion por nacimiento y cuidado del menor, documentacién a aportar:

* Impresos cumplimentados (Anexo 4, Anexo 5 y/o Anexo 6) segun corresponda.
* DNI de los Padres.

* Tarjeta Sanitaria, donde se vaya a inscribir el bebe.

* Libro de familia.

* Certificado de empresa y modelo 145.
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ALTA EN CAP

Solicitar pediatra en el Centro de Atencién Primaria (CAP), documentos a aportar: Las 2
cartillas de asistencia Sanitaria selladas en INSS.

HACIENDA

Deduccion por cuidado por nacimiento de hijos menores de 3 ainos de hasta 1200€ anuales
por cada uno de ellos, pudiéndose incrementar en 1000€ mas si se lleva la bebé a la

guarderia, para mujeres dadas de alta en la SS o mutualidad:

Aplicando la deduccion en la declaracion anual por IRPF, o de forma adelantada,
cumplimentado el Modelo 140 (Anexo 7):

* Solicitando transferencia bancaria de 100€ mensuales por hijo.

No se minorar el diferencial del impuesto cuando se perciba de forma anticipada. Mientras se
esté de excedencia no se tiene derecho a esta deduccion.

TRAMITE EN INDRA

Facilitar a Relaciones Laborales:

dra

*La copla-del cer.tlflcado de r?a-mmlento. rmm’"so I t

* Fotocopia del Libro de Familia.

* Cumplimentar el Modelo 145 (Anexo 2).

« Cumplimentar el Certificado de Empresa (Anexo 3) y enviar a la empresa junto con una
copia del Modelo 145. RRLL enviara telematicamente el Certificado al INSS (asegurarse
para evitar desplazamientos innecesarios al INSS)

* Estos tramites debes realizarlos a través de la herramienta Aproxima o Service Point en la
Indraweb (Anexo 8).

* La nomina se abonara el 100%.
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VUELTA AL TRABAJO

PERMISO POR CUIDADO DEL LACTANTE

El permiso del cuidado del lactante segun el Plan de Igualdad, nos indica que tienes derecho
a:

* Una hora de ausencia del trabajo o dos medias horas a lo largo de la jornada sin reduccion
de salario hasta los 9 meses del bebé.

* O acumularlo en jornadas completas (15 dias). Se podra disfrutar de este permiso en
cualquier momento durante el primer aino desde el nacimiento del bebé.

* O reduciendo la jornada el 50% y cobrando el
100% del salario durante 30 dias. Se podra
disfrutar de este permiso en cualquier momento
durante el primer ano desde el nacimiento
del bebé.

* En los casos de parto, adopcion, acogimientos
multiples o por discapacidad del hijo/a, el

permiso aumenta en una semana por cada hijo o

hija.

* Ambas personas progenitoras podran disfrutar de
esta medida. Durante los primeros 6 meses desde
el nacimiento del bebé, y siempre que sea posible en atencion a las
caracteristicas del puesto de trabajo y las necesidades del proyecto para el que presta
servicios, ambas personas progenitoras podran solicitar la prestacién de servicios a
distancia.

* En Indra todo trabajador recibira un cheque regalo de 100€ por nacimiento o adopcion de
hijo o hija. Si procedes de Techocom la ayuda asciende a 300€.

* En el Plan de Igualdad se indica que no se adoptaran medidas de traslados durante la
situacion de embarazo y por cuidado de lactante salvo traslados de centro de trabajo
siempre que no requieran cambio de domicilio durante las situaciones requeridas y que
beneficien a la mujer embarazada.
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En caso de adopcion, guarda con fines de adopciéon o acogimiento se iniciara el permiso a
partir de la fecha de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcibn o de acogimiento.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado, podra iniciarse el permiso hasta 4
semanas antes de la resolucién por la que se constituya la adopcién.

Segun la legislacion vigente: Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadores
0 acogedoras ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de
disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con la reduccion
proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Esto conlleva una prestacion econdmica que consiste en un subsidio, de devengo diario,
equivalente al 100% de la base reguladora establecida para la prestacion por incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes, y en proporcion a la reduccidn que experimente
la jornada de trabajo. Adjuntamos enlace (SegSocial).

Es importante que abras un Service Point (Anexo 8) para consultar todas las cuestiones y
si tienes alguna duda nos consultes.

REDUCCIONES DE JORNADAS

Con disminucién proporcional del salario en los siguientes casos:

* Menores de 12 aios por guarda legal, entre un octavo y como ¢
maximo la mitad de la jornada.

» Las personas que soliciten o tengan una reduccion de jornada 0 /

regulada legalmente, podran solicitar por redistribuir su

jornada reducida de lunes a jueves y no trabajar los viernes.

La solicitud debera realizarse con un minimo de un mes de antelacion.

* Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el
caso de nacimiento prematuro de hijo/a, o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario.

» Para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio
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publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad autbnoma correspondiente
y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho anos. Sera de al menos, la
mitad de la jornada.

ADAPTACION DE JORNADA

* Las personas trabajadoras con menores a cargo en edad de educacion infantil (0 — 4 afos)
dispondran de flexibilidad horaria durante el periodo de adaptacién del nifo o la nifia al
centro escolar, con un maximo de dos semanas al afio, asi como la opcion de realizar la
prestacion de servicios en modalidad de trabajo a distancia durante ese mismo periodo,
siempre que sea posible en atencion a las caracteristicas del puesto de trabajo y las
necesidades del proyecto para el que la persona trabajadora presta servicios. Todo ello,
siempre que se justifique la asistencia al centro escolar.

» Para acogerse a esta medida la persona debera comunicar a sus responsables la necesidad
con la mayor antelacién posible y, como minimo, con siete dias de preaviso.

* Flexibilidad horaria de entrada: Horario de entrada desde las 7:00 hasta las 9:30.

* Flexibilidad horaria en la hora de la comida: cualquier persona podra adaptar el tiempo que
dedica a la comida, desde 30 minutos hasta las 2 horas.

* Flexibilidad horaria a la salida: el horario de salida se calculara en funcién de la hora de
entrada y del tiempo real dedicado para comer.

VACACIONES

En el permiso por cuidado de nacimiento y
cuidado de un menor se interrumpe el
periodo de vacaciones, se disfrutaran una
vez concluida dicha situacion.

EXCEDENCIAS

Derecho a un periodo de excedencia de /
duracion no superior a tres ahos para §
atender al cuidado de cada hijo/a.
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PERMISOS ASISTENCIALES

* Dispondras del tiempo necesario para asistir o acompaiar al médico de cabecera o
especialista de la Seguridad Social o de la Sanidad Privada a tu hijo/a.

» Enfermedad grave u hospitalizacion: 5 dias laborables o 6 dias (podra disfrutarse dicho
dia en dos medias jornadas) en caso de necesitar desplazamiento de entre 100 a 300
kilbmetros o 7 dias si el desplazamiento es superior a 300 kildmetros. Los dias se podran
disfrutar de la siguiente forma:

* En caso de hospitalizacion, el permiso se podra disfrutar en medias jornadas o en jornadas
completas, consecutivas o no, hasta 15 dias naturales después del alta hospitalaria.

* En los supuestos en los que no haya hospitalizacion, el permiso se podra disfrutar en
medias jornadas o en jornadas completas, consecutivas o no, hasta agotar el permiso y
hasta 15 dias naturales después del hecho causante.

* En caso de tratamiento ambulatorio por enfermedad grave (quimioterapia, dialisis...) el

tiempo de permiso retribuido se podra disfrutar por horas hasta el agotamiento del mismo.

SITUACIONES PROTEGIDAS

DESPIDO NULO

* Durante los periodos de suspension del contrato de
trabajo por nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo o
riesgo durante la lactancia natural, o por enfermedades
causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o la
notificada en una fecha tal que el plazo de preaviso

concedido finalice dentro de dichos periodos.

» Trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del
periodo de suspension.
* Durante los permisos por cuidado del lactante.
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 El de las personas trabajadoras que hayan solicitado o estén disfrutando de una
reduccion de jornada por hospitalizacion o cuidado del menor, o hayan solicitado o estén
disfrutando la excedencia por cuidado de un menor.

* Después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de suspension del
contrato por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, siempre que
no hubieran transcurrido mas de doce meses desde la fecha del nacimiento, la
adopcion, la guarda con fines de adopcion o el acogimiento.

Salvo que, en esos casos, se declare la procedencia del despido por motivos no

relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia
sefalados.

ANEXO 1: INSCRIPCION POR NACIMIENTO

La inscripcion de nacimiento es el asiento registral extendido por la persona encargada del
registro civil que hace fe del hecho del nacimiento, de la fecha, hora y lugar en que ha ocurrido,
identidad, sexo y, en su caso, de la filiacion de la persona inscrita. Adjuntamos enlace
(Ministerio Justicia).

ANEXO 2: MODELO 145

impusste sobrs |a Ronta de las Porsonas Fisicas nmmm wabags
Comumnic acién de nstn«lllpam;-—_uuw 0 del IRFF] 45

Pulsa en la imagen
para descargar el pdf.

https://indraminsait.usoindustria.org/ -12 - seccionsindicaluso@indra.es


https://indraminsait.usoindustria.org/
https://www.mjusticia.gob.es/es/ciudadania/tramites/inscripcion-nacimiento
https://sede.agenciatributaria.gob.es/static_files/Sede/Procedimiento_ayuda/G603/mod145_es_es.pdf

USE Indra
industria mMINsaIt

ANEXO 3: HOJA DECLARATORIA DATOS NACIMIENTO
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ANEXO 4: PRESTACION NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR POR PARTO

PRESTACION

NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR POR PARTO
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4. MODALIDAD DE DISFRLTE LA PRESTACHIN - De los datess conigphadon &8 cule spartado depende s durseula de

La prestacion solicitada, por bo que ¢ impodtante Tacalitar la mayor slomaacion posible

IMSFRUTE DE

pa

[

HESCANSO: Indique ¢l periods em el que quicre disfrutsr de la prestacide por necimicnto y cuidads de
enenor. Temgs en cusnta gue s ver reconocido el periodo solicitado, no se podni madificar.

5 SUBSIDID ESPECIAL EN CASO DE PARTO MULTIFL

OTROS BATOS,- En ¢l apaniada DATOS FISCALES debe indicar la provincia donds lions extablocida s resdencia sl
(s de 190 dias al afio)

- Indiique si va a ser beneficiano de csic subsadio

"

Em terriicse comtin v iermioesoe Foral vasco, la peestacidn por pacimicnio y cusdado de menor ool exenta de resencion por
IRFF

En territorio foral nsvarro, podri elegir pars ests prestacida por sacimiento ¥ cuidado de menor que se le aplique |a tabls
gemeral. la tabla de ponsionistas, asi comao un tipo de retenciin soluntaria

La clessiin de LERGUA COOFICIAL sdlo sumica cfocios on las Comunsdades Autdaomas qus la icngan reconosida

7. DATOS BANCARIOS.: Pongs especial cuidado al rellensr las casillss de la cuenta hancaria. F tivaler de ls cuents debe ser
en bodo caso of solicitante, aun cusndo necesite medides de apoyo judiciales. El emor o la fahis de este dato impediria el pago
e ls prestacion que, en oa caso, pudion reconocerse. Debe indscar o [BAN, que es el equivalenie a s nimsero internacional
e ouenta bancana. Peode cncontrarko om los recibos v comunicaciones. que e omvia su hanoo o caja de ahomos. En sy defocio,
cumphmeonic las casallas comespondicntes al “cddigo cuonta chomse™ (OO

B CONSENTIMIENTO DE TRAMITALC
& L RraLansicr

ECTRONICA.- Recuende marcar eils apcan & sulonea & funciosans
wieado del Instingo Nacsonal de la Seguidad Social para la realizacion

Pulsa en la imagen
para descargar el pdf.
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ANEXO 5: PRESTACION NACIMIENTO
Y CUIDADO DE MENOR POR ADOPCION, GUARDA O ACOGIMIENTO

PRESTACIGN
NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR POR ADOPCION,
GUARDA CON FINES DE ADOPCION O ACOGIMIENTO

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

. DATOS PERSONALES.: Se cumplimentara con los datos de identificacion personal y de residencia permanente de los
apartados 1.1. Progenitor solicitante y apartado 1.2. Datos identificativos del otro progenitor.
nula en nombre propio, sine a través de representante, s¢ cumplimentard ¢l apanade 1.3 DEL

Si la peticion no se fi

REPRESE! . indicando el tipo de representacién y a quien rep

En aquellos supuestos en los que ¢l solicitante (1.1) para formular la solicitud precise la intervencion de un guardador de
hecho, o en su caso, de un curador/defensor judicial, cumplimente tambicn ¢l apariado de los datos personales {puntos
1.4/1.5)

MOTIVO DE LA SOLICITUD.- S¢ indicars la prestacion que se va a solicitar, seleccionando la caxilla correspondiente y
cumplimentando las fechas y datos.

LEGISLACION APLICABLE - Indique la normativa que le ex de aplicacion, a efectos de esta prestacion,

~

s

DISFRUTE DEL DESCANSO.- Indique ¢l periodo en ¢l que quicre disfrutar de la prestacion por nacimiento v cuidado de
menor. Tenga en cuenta que una vez reconocido el penode solicitado, no se podri modi ficar

SUBSIDIO ESPECIAL EN CASO DE ADOPCION/GUARDA CON FINES DE ADOPCION/ACOGIMIENTO
MULTIPLES. - Indique si va a ser beneficiario de este subsidio.

. OTROS DAT En el apartado DATOS FISC!
(mis de 130 dias al pio).

Ly

3

debe indicar la provincia donde tiene establecida su residencia fiscal

En territonio comin y termtono foral vasco, la prestacion por nacimiento ¥ cuidado de menor estd exenta de retencion por
IRFF

M200TH

En territorio foral navarro, podrd elegir para esta prestacion por nacimiento v cuidado de menor que se le aplique la tabla
general, la tabla de pensionistas, asi como un tipo de retencion voluntario

La eleccion de LENGUA COOFICIAL solo surtira efectos en las Comunidades Awténomas que la tengan reconocida
DATOS BANCARIOS.- Ponga especial cuidado al rellenar las casillas de In cuenta bancana. El titular de la cuenta debe ser
en todo caso ¢l solicitante, mm cunndo nesesite medidas de apoye judicinles. El ermor o la falta de este dato impediria ol pago
de la prestacion que, en su caso, pudicra reconocerse. Debe indicar el IBAN, que es el equivalenic a su mimero imtermacional
de cuenta bancaria, Puede encontrarko en los recibos v comunicaciones que le envia su banco o caja de ahomos, En su defecto,

=~

134 e V13

cumplimente las casillas comespondientes al “codigo cucnta cliente™ (CCC)

e

8. CONSENTIMIENTO TRAMITACION ELECTRONICA.- Recuerde marcar estn opeion si mstoriza  funcionanio piblico
habilitade del Instituto Nacional de la Segunidad Social para que realice la ramitacion clectronica de esta prestacion

Pulsa en la imagen
para descargar el pdf.

https://indraminsait.usoindustria.org/ -15 - seccionsindicaluso@indra.es


https://indraminsait.usoindustria.org/
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/d0a2bbb6-1e1e-4834-bd61-3caa47a42d0c/C-134_Castellano_13_Accesibilidad.pdf?MOD=AJPERES

UST

industria

Ipdrq
mMINsaIt

ANEXO 6: ACUERDO EMPRESARIO TRABAJADOR/A

SOBRE DISFRUTE DE DESCANSO

https://indraminsait.usoindustria.org/

SECRETARLS DF [XTADD
D LA BECLIRIDALY ROC1AL

& =2
E] T MINISTERO -

p'*-f 'Sy DE TRABAID, MIGRACIONES
1] HIL@ = W SEGURIDAD SOCIAL "
o - SEGURIDAD SOCIAL

Faie scmerdo debe rdar cumplimestado, firmado y wilads por ls rmpoea

— ACUERDD EMPRESARIO-TRABAJADOR/A

SOBRE DISFREUTE DEL DESCANSO POR
MATERNIDAD, ADOPCION, GUARDA CON
FINES DE ADDPCION O ACOGIMIENTO
EN REGIMEN DE JORNADA FARCIAL

(8T) b

can DN1-NIE - Pasapone o calidsd de

del crpanismo o cmgEnes con cidigo de coenta
de colizaciin v domicilio

i Localidad C. prostal Provindia

o trabajador/a de esta
empeesa oon eeimero de b Separidad Soclal v DNL-NIE-Pasapoate

ACUERDAN

Que ¢l pericds del descarso por maternédad (1), adopcidin o acogiméenio, le va a disfrutar en régimen de jomada parcial, de

& anwerdo com los dalos siguientes:

Paorcentaje de la joamada de rabajol2) %
La prestacida de irabajo en jornada parcial se inlcia el de de 20
%
g A de de 20
POR LA EMPRESA, EL/LA TRABAJADOR'A

Pulsa en la imagen
para descargar el pdf.
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ANEXO 7: MODELO 140

IRPF. Deduccién por maternidad. Solicitud del abono anticipado y comunicacion de variaciones.

Modelo 140. IRPF. Deduccion por maternidad.
Solicitud del abono anticipado y
comunicacion de variaciones.

# Gestiones

Modelo 140. Formulano para su presentacién (predeclaracién) ® Ayuda
Modelo 140. Consulta y gestién de declaraciones presentadas 3 Ayuda 7
Modelo 140. Efectuar alegaciones yio aportar documentos o @ Ayuda [

justificantes

Contestar requerimientos o presentar documentacidn relacionada con (3 Ayuda [
una nofificacion recibida de la AEAT

Solicitudes presentadas antes del 1 de Marzo de 2020

() Informacién

Si ya estas cobrando el abono anticipado NO tlenes que presentar una nueva
solicitud por el mismo hijo. S| cumples los nuevos requisitos, seguiras cobrando el
abono anticipado

Asistente virtual de Renta

MNormativa w

[ Ficha del procedimiento

Pulsa en la imagen
para ir al enlace.
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ANEXO 8: INDRAWEB

APROXIMA

INDRAWEB

Busrraenias’ Yolanda Tello De Minga
INDICE RECURSOS HUMANDS APROBACIONES GAE GESTION DE COMPRAS GESTION FINANCIERA [

St Mnciid | PRmRIS [Fatats compints
Solicitud del Permiso por nacimiento y Cuidado de menor
O EE

D Fan gestonan b permises aries deerks reguiezan fu siuacsien anlerion far 50 debeiks sucecer al apariate ot Comuntatione
ete Acgacheniy o isoral gy Apesimy

Coaditiongs Bbl Peiminn por REcETISNIs y Cuididd 36 menor

ElLintomassin sl Perming oot seorsiecto v Cusdasa de mesor

Uadie Laosaged O g Adopoaa
Facha del nacimisnio o sdopode: ™ [ c]
Hismern de hipnh nackis 7] CRSLapacslad del Rgss

Dusacins = =

Fecha e permiss. =
Fiacha & da peivise ™

Lt 04 Harsikia & Doduments d8 Iaairpeisn oal Rapivtna Chil 86l incién nsc =5
Selecoonar mchwve | Nrgan sechres seteceionass [ETT] =

SERVICE POINT

indra  Service point

wcerrar  raternidad

Resultades principakes Demantos de catalog

Pulsa en la imagen
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