
 
 

Como Formalizar la Reducción de Jornada en Indra Minsait 

Sección Sindical USO Minsait  seccionsindicaluso@indra.es 

 

La Reducción de Jornada (RJ) por guarda legal lleva aparejada la disminución 

proporcional del salario, no incidiendo en otros derechos laborales como, por ejemplo, en la 

duración de las vacaciones o de los permisos. Si se reducen en porcentaje las horas de libre 

disposición, si las tuvieras. 

Para pedir una Reducción de Jornada RJ según artículo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores 

1- Se debe tener causa justificada como cuidado de hijos, familiares dependientes, 

enfermedad etc.. 

2- Debes informar a tu jefe. 

3- Se realiza a través del portal de Aproxima, donde debes elegir la modalidad: 

 

 
 

 

4- En el mismo formulario deberás indicar la fecha de inicio, de fin y el horario que vas a 

realizar. Además del porcentaje de la reducción. Debes recordar que por ley el 

máximo de reducción de jornada es del 50%. Y debes adjuntar la solicitud por escrito y 

el libro de familia donde verificar el parentesco. Te enviamos el documento tipo para 

la petición de dicha reducción. 

 

 

 

5- Debes preavisar con 15 días de antelación. 
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6- En cuanto la empresa comience la gestión, te llegará un correo electrónico, pero este 

no es la confirmación. 

7- Si no reúnes requisitos o se ha cumplimentado la solicitud de manera errónea, 

recibirás un correo al respecto. Hasta que la empresa no confirme la admisión, no 

podrás disfrutar de ella. 

8- Si una vez estés disfrutando de la RJ, podrás solicitar los cambios que necesites, 

ampliación, cambio del % o realizar una nueva. 

9- Puedes optar por una reducción diaria o semanal. 

 

Cualquier duda que te quede, puedes consultarnos en seccionsindicaluso@indra.es 

 

Un Saludo 

Sección Sindical USO Minsait 
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